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Thèmes  

1re partie : CCT dans la branche des techniques du bâtiment 2019 

1. Clarification du champ d’application  

2. Etude de faisabilité retraite anticipée flexible 

3. Amélioration des dispositions relatives à l’exécution CCT 

 Voies de droit et responsabilités 

 Calcul des peines conventionnelles 

4. Durée de la convention 

5. Formation continue 

6. Temps de travail et heures supplémentaires 

7. Congé maternité et congé paternité 

8. Catégories de salarié-e-s  

9. Ajustement partiel des salaires minimums 

10. Indemnisation des frais pour travaux externes 

11. Service de piquet 

12. Assurance d’indemnité journalière en cas de maladie 

 

2e partie : Utilisation et introduction du calculateur de peines conventionnelles 

Sanctions suite à des contrôles d’entreprises suisses et de travailleurs détachés ( autre présentation) 
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1. Clarification du champ d’application (art. 3.2.1) 

 Employeurs et travailleurs dans les entreprises d’installation, de réparation et de services 

intervenant dans la branche de l’enveloppe des édifices dans les domaines suivants : 

 Ferblanterie/enveloppe du bâtiment ;  

 Installations sanitaires incluant les canalisations et conduites ; sans évacuation des eaux à 

l’extérieur du bâtiment 

 Chauffage 

 Climatisation/froid 

 Ventilation 

 Installations solaires relevant des techniques du bâtiment et câblage dans la région du toit 

 Toutes les divisions / parties d’entreprises qui effectuent des travaux dans le domaine de 

la technique du bâtiment, telles les gérances immobilières, sont comprises dans le champ 

d’application.  

 Les entreprises de froid artisanales sont exceptées. Les fabricants et fournisseurs sont 

exceptés dans la mesure où le montage et la maintenance se limitent exclusivement à des 

composants et produits élaborés par ces entreprises.  
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2. Etude de faisabilité retraite anticipée flexible (art. 4.16) 

Nouvelle disposition art. 4.16 :  

Les parties contractantes ont convenu de faire réaliser, pendant la 

période de validité actuelle de la CCT, une étude de faisabilité 

concernant un régime de retraite anticipée flexible, qui sera 

évaluée après examen de diverses variantes.  
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3. Amélioration des dispositions relatives à l’exécution CCT 

Indication claire des voies de droit et des responsabilités : 

  Procédure en deux étapes 

  Séparation des organes décisionnels sur le plan des personnes 

Amélioration de la transparence en matière de peines 

conventionnelles et de leur calcul, et introduction d’un 

calculateur de peine conventionnelle 

 Le calculateur permettra d’effectuer le calcul des peines 

conventionnelles avec une plus grande exactitude ( autre 

présentation) 

 Amélioration de l’égalité de traitement 
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 Voies de droit et responsabilités 
(art. 11.7 en lien avec l’annexe 1, nouveaux art. 6.4 let. c et 7.1 let. c) 
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 Calcul des peines conventionnelles (art. 13.1)  

 Amélioration de la transparence et calcul plus exact grâce au nouveau calculateur de 

peine conventionnelle ( autre présentation tout à l’heure) 

 Les critères suivants sont pris en compte : 

 Type et gravité de l’infraction à la convention,  

 montant des avantages financiers que l’employeur comptait retirer de son infraction 

à la convention,  

 faute de l’employeur,  

 but de la peine conventionnelle,  

 nombre de violations de la convention,  

 effet préventif de la peine conventionnelle, visant à prévenir de futures récidives 

d’infractions à la CCT, ainsi que 

 taille et solidité financière de l’entreprise. 
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4. Durée de la convention (art. 19) 

1er janvier 2019 – 31 décembre 2022 
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5. Formation continue (art. 23) 

 Désormais, les salarié-e-s peuvent prétendre à cinq jours ouvrables 

payés 

1. pour leur formation professionnelle continue, ou 

2. pour la formation continue relative à l’exercice de fonctions 

dans le cadre du partenariat social 

 

 L’ancien article 24, intitulé « Formation continue spéciale », a été 

supprimé (superflu).  
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6. Temps de travail et heures supplémentaires  

     (art. 25.7, 28 et 42) 

 La formulation a été améliorée et adaptée aux prescriptions légales.  

 Une distinction plus précise est établie entre les heures supplémentaires et 

le temps excédentaire.  

 Report possible désormais de 120 heures sur la période suivante. 

 Les heures excédentaires effectuées en plus sont considérées comme des 

heures supplémentaires. Elles doivent être indemnisées dans un délai de 

six mois soit sous forme de congés de durée équivalente, soit sous forme 

de salaire avec un supplément de 25 % (l’employeur choisit après avoir 

consulté le/la salarié-e). 

 Nouveau : Réintroduction du paiement des heures supplémentaires sans 

majoration jusqu’au maximum de 120 heures pour autant qu’une 

compensation ait été possible mais que le/la salarié-e préfère le paiement.  
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 Réglementation du calcul des majorations pour heures 

supplémentaires (nouvel art. 42.2) 

Les majorations pour heures supplémentaires se calculent de la manière suivante : 

 Pour les salarié-e-s rémunérés au mois : salaire horaire brut plus la part du  

13e salaire (sans tenir compte du supplément pour vacances / jours fériés). 

 Pour les salarié-e-s rémunérés à l’heure : salaire horaire brut plus la part du  

13e salaire plus le supplément pour vacances / jours fériés. 
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7. Congé maternité et congé paternité (art. 34a) 

 Les pères peuvent prétendre à un jour de congé payé, le jour de la 

naissance de leur enfant, et désormais à trois jours supplémentaires (à 

prendre au cours des douze mois suivant la naissance de l’enfant). 

 Les mères ont droit à un congé maternité de seize semaines (obligation 

légale quatorze semaines) après l’accouchement, l’indemnité pour la 15e 

et la 16e semaine étant prise en charge par l’employeur. 
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8. Catégories de salarié-e-s (art. 39 en lien avec l’annexe 8) 

a) Monteur 1  

Salarié-e-s titulaires d’un certificat de capacité suisse (CFC) 

ou diplôme étranger équivalent, capables de travailler de 

façon autonome.  

 

b) Monteur 2a  

Salarié-e-s titulaires d’un certificat de capacité artisanal dans 

une des branches de transformation du métal.  

 

c) Monteur 2b  

Salarié-e-s titulaires d’une attestation fédérale de formation 

professionnelle (AFP) dans la branche des techniques du 

bâtiment.  

 

d) Monteur 2c  

Salarié-e-s semi-qualifiés non autonomes, sans certificat 

fédéral de capacité, effectuant des travaux simples sur la 

base d’instructions données et âgés de 20 ans révolus. 

a) Installateur 1  

Salarié-e-s titulaires d’un certificat de capacité suisse (CFC) ou 

diplôme étranger équivalent, capables de travailler de façon 

autonome.  

 

b) Installateur 2a 2  

Salarié-e-s titulaires d’un certificat de capacité artisanal dans une 

des branches de transformation du métal ou  

 

c) Monteur 2b 2  

Salarié-e-s titulaires d’une attestation fédérale de formation 

professionnelle (AFP) dans la branche des techniques du bâtiment.  

 

c) Installateur 2c 3  

Salarié-e-s sans certificat fédéral de capacité, âgés de 20 ans 

révolus. Salarié-e-s semi-qualifiés non autonomes, sans certificat 

fédéral de capacité, effectuant des travaux simples sur la base 

d’instructions données et âgés de 20 ans révolus.  

 

19 



CPN techniques du bâtiment | cours CCT 2019 du 05./06.12.2018 

9. Ajustement partiel des salaires minimums (annexe 8) 
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9. Ajustement partiel des salaires minimums (annexe 8) 
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10. Indemnisation des frais pour travaux externes  

      (art. 44 et 45 en lien avec l’annexe 8) 

 En cas d’utilisation du véhicule privé : désormais 70 centimes 

par km au lieu de 60 centimes 

 En as de travail externe : Le lieu de travail externe est désormais 

défini plus précisément puisqu’il doit être éloigné de plus de 10 km 

(un trajet) du siège de l’entreprise / du lieu d’engagement. Dans ce 

cas, les frais doivent être indemnisés.  
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11. Service de piquet (art. 43.4) 

 Nouveau forfait hebdomadaire de CHF 180.00 en cas de 

permanence 
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12. Assurance d’indemnité journalière en cas de 

      maladie (art. 50) 

▫ Nouveau droit au versement de 90 % du salaire pendant six mois 

pour les salarié-e-s ayant travaillé durant au moins dix ans dans 

l’entreprise.  

▫ Désormais, les assurances d’indemnité journalière en cas de 

maladie selon la LAMal1 et la LCA2 sont possibles. 
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1 Loi fédérale sur l’assurance-maladie (RS 832.10) 

2 Loi sur le contrat d’assurance (RS 221.219.1) 

 



CPN techniques du bâtiment | cours CCT 2019 du 05./06.12.2018 25 



Paritätische Landeskommission (PLK) 
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Nous vous remercions 

de votre attention ! 
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